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Zertifizierte Projektmanagement-Fachleute beim

GPM Firmenmitglied Projektron GmbH

B Die Projektron GmbH bietet eine
Standardsoftware fiir die Planung,
Durchfiihrung und Auswertung von
Projekten an. Ein wesentlicher Fak-
tor, um die Kunden optimal zu ver-
stehen und einen reibungslosen Ein-
fithrungsprozess zu gewihrleisten,
sind die Kompetenzen und Fihigkei-
ten der Mitarbeiter.
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Aus diesem Grund hat die Berliner
Software-Firma ihre Mitarbeiter
bereichsiibergreifend (Entwicklung,
Support, Beratung, Marketing, Qua-
lititsmanagement und Stabsstellen)
in den Kompetenzbereichen des
internationalen Standards der IPMA
durch die GPM ausbilden und zerti-
fizieren lassen. Das Qualifizierungs-

programm hat sich als wichtige Wei-
terbildungsmaffnahme in der Perso-
nalentwicklung erwiesen.

Im Rahmen ihrer Weiterbildung
strebten zunichst sieben Mitarbei-
ter eine Qualifizierung nach IPMA
Level D an. Aufgrund der guten
Erfahrungen hat sich eine zweite
Gruppe fur ein Kompaktseminar mit



GPM Basistest und Zertifizierung
entschieden — als Einstieg in das
Qualifizierungsprogramm mit der
Option, spater weitere Level nach
IPMA zu absolvieren.

Die erste Gruppe hat im Januar
2012 den winterlichen Temperatu-
ren in Berlin den Riicken gekehrt
und sich mit einem erfahrenen Trai-
ner fiir sechs Tage auf eine Kanari-
sche Insel zum Lernen zurickgezo-
gen. Ziel des Trainings war es, sich
das Wissen zum IPMA Level D
anzueignen. Auflerdem wurden reale
Projekte aus dem Firmenalltag in
dem fiir die Zertifizierung benotig-
ten Transfernachweis festgehalten.

Neben dem Transfernachweis wur-
den fiir die Zertifizierung sechs Wo-
chen spater noch eine miindliche und
schriftliche Priifung abgelegt. Dafiir
haben unsere Mitarbeiter viele Stun-
den in ihrer Freizeit investiert. Alle
Teilnehmer haben die erste Zertifi-
zierungsstufe Level D auf Anhieb er-
folgreich bestanden und nun die Be-
statigung, dass sie tiber Kenntnisse in
allen Kompetenzelementen der IPMA
(technische Kompetenzen, Verhal-
tenskompetenzen und Kontextkom-

petenzen) verfiigen. Die Teilnehmer
haben das Qualifizierungsprogramm
als intensive und lehrreiche Zeit be-
zeichnet, empfanden es aber als zeit-
lich zu knapp kalkuliert. Deshalb
werden wir beim nichsten externen
Training fiir diese Zertifizierungs-
stufe einen Tag mehr einplanen.
Eine zweite Gruppe von sechs
Mitarbeitern hat ein Kompaktsemi-
nar besucht und anschlieffend ein
GPM Basiszertifikat erhalten. Das
vermittelte Wissen fithre zu mehr
Sicherheit bei der Verstindigung mit
im Projektmanagement erfahrenen
Kunden, so die Teilnehmer. Stefan
Zurell, Technischer Berater bei Pro-
jektron, sagt: ,,Dank der Inhalte, die
in Vorbereitung der Prifung vermit-
telt wurden, Ffillt es mir leichter, ein-
zuordnen, an welchem Punkt eines
Projekts sich der Kunde befindet
und wohin er mochte.“ Marketing-
Leiterin Claudia Kedor erginzt:
»Der Kurs eignet sich sehr gut, um
einen Uberblick iiber die Prozesse
und Methoden des Projektmanage-
ments zu erhalten — unabhingig von
Branchen oder Hilfsmitteln.“ Positiv
bewerteten alle Teilnehmer, dass sich

die Basiszertifizierung durch das
Kompaktseminar gut neben dem
beruflichen Alltag bewiltigen lisst.

Die Projektron GmbH hat nun
13 zertifizierte Projektmanager und
motiviert die Mitarbeiter, die Zerti-
fizierungen nach IPMA Level D und
C anzustreben. Aufgrund der positi-
ven Erfahrungen mit dem Kompakt-
seminar wird ein 3-stufiges Konzept
verfolgt: das Basiszertifikat fur alle
interessierten Mitarbeiter, die Zerti-
fizierung zum Projektmanagement-
Fachmann (IPMA Level D) fiir alle
Technischen Berater, Stabsstellen
und Teamleiter sowie die Zertifizie-
rung zum Projektmanager (IPMA
Level C) fiir erfahrene Anwenderbe-
rater.

Von der GPM Zertifizierung pro-
fitieren Beschiftigte und Kunden
gleichermaflen: In Mitarbeiterge-
spriachen wurde die Weiterbildung
als interessante und nachhaltige
Qualifizierung bewertet. Aufferdem
bereichern die im Rahmen der Zer-
tifizierung gewonnenen Erkennt-
nisse zu Standards des Projektma-
nagements die Produktentwicklung
von Projektron BCS.
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